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STATE WORKERS' COMPENSATION LAWS IN EFFECT ON JANUARY 1, 2004
COMPARED WITH THE ESSENTIAL RECOMMENDATIONS OF THE 1972 NATIONAL
COMMISSION ON STATE WORKERS' COMPENSATION LAWS
COMPILED FROM BURTON'S WORKERS' COMPENSATION COMPENDIUM 2005-06
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ALABAMA Y Y Y
ALASKA Y Y
ARIZONA Y Y Y Y
ARKANSAS Y Y
CALIFORNIA Y Y Y Y Y Y
COLORADO Y Y Y Y
CONNECTICUT Y Y Y
DELAWARE Y Y Y
FLORIDA Y Y
GEORGIA Y
HAWAII Y Y Y Y Y
IDAHO Y Y Y Y Y
ILLINOIS Y Y Y
INDIANA Y Y Y Y
IOWA Y Y Y
KANSAS Y Y Y Y Y
KENTUCKY Y Y Y Y
LOUISIANA Y Y
MAINE Y Y Y Y
MARYLAND Y Y Y
MASSACHUSETTS Y Y Y Y
MICHIGAN Y Y
MINNESOTA Y Y Y Y
MISSISSIPPI Y Y
MISSOURI Y Y Y Y
MONTANA Y Y Y Y
NEBRASKA Y Y Y Y Y
NEVADA Y Y Y Y
NEW HAMPSHIRE Y Y Y Y Y Y Y
NEW JERSEY Y Y Y Y Y Y
NEW MEXICO Y Y
NEW YORK Y Y Y
NORTH CAROLINA Y Y Y
NORTH DAKOTA Y Y Y Y
OHIO Y Y Y Y
OKLAHOMA Y Y Y Y
OREGON Y Y Y Y Y
PENNSYLVANIA Y Y Y
RHODE ISLAND Y Y Y
SOUTH CAROLINA Y Y
SOUTH DAKOTA Y Y
TENNESSEE Y Y
TEXAS Y Y
UTAH Y Y Y Y Y
VERMONT Y Y Y
VIRGINIA Y
WASHINGTON Y Y Y Y Y
WEST VIRGINIA Y Y Y Y
WISCONSIN Y Y Y Y
WYOMING Y Y Y

1=Coverage is compulsory for private employments generally
2=No waivers are permitted - Individual entities cannot waive the compulsory coverage
3=Employers should not be exempted from worker's compensation coverage because of the number of their employees
4=A two-stage approach to the coverage of farmworkers.  First, as of July 1, 1973, each agriculture employer who has an annual payroll 
   that in total exceeds $1,000 be required to provide workers' compensation coverage to all of his employees.  As a second stage,
   as of July 1, 1975, farmworkers be covered on the same basis as all other employees
5=As of July 1, 1975, household workers and all casual workers be covered under workers' compensation at least to the extent they are 
    covered by Social Security
6=Workers' compensation coverage should be mandatory for all government employees
7=There should be no exemptions for any class of employees, such as professional athletes or employees of charitable organizations


